
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
№ т

г. Тюмень

О реализации проекта
«Первая профессия для школьников» в Тюменской области

В целях обеспечения ранней профориентации детей, навигации 
по существующим профессиям и профессиональным областям, подготовки 
к выбору профессий (с учетом особенностей личности и потребностей 
экономики Тюменской области в кадрах), функционирования системы мер 
ранней профориентации обучающихся 6-11 классов 

п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить Положение о порядке реализации проекта I «Первая 
профессия для школьников» в Тюменской области согласно приложению 
к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 
управления организации образовательно-воспитательного рроцесса 
Лугачеву Е.В.

Директор Департамента В.В. Ефремова
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Положение
о порядке реализации проекта «Первая профессия 

для школьников» в Тюменской области

1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок реализации 
«Первая профессия для школьников» в Тюменской области (далее -  
регулирует порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения, 
опережающей профессиональной подготовки/переподготовки 
обучающихся в общеобразовательных организациях Тюменской области.

1.2. Цель и задачи реализации Проекта:
Целью реализации Проекта является обеспечение Ранней 

профессиональной ориентации детей, навигация по существующим 
профессиям и профессиональным областям, подготовки к выбору профессии 
(с учетом особенностей личности и потребностей экономики Тюменской 
области в кадрах), получение первой профессии по основным программам 
профессионального обучения, опережающей профессиональной 
подготовки/переподготовки.

Задачами реализации Проекта являются:
- содействие осознанному решению в выборе дальнейшей профессии;
- функционирование системы ранней профессиональной ориентации 

обучающихся общеобразовательных организаций Тюменской области;
- удовлетворение потребности обучающихся в профессиональном 

обучении.
1.3. Возрастная категория обучающихся в рамках Проекта соответствует 

возрасту обучающихся 6-11 классов общеобразовательных организаций.
1.4. Участниками Проекта являются:
- обучающиеся 6 - 11 классов общеобразовательных организаций 

Тюменской области, ранее не осваивавшие программы профессионального 
обучения;

- обучающиеся профильных 6 - 11 классов общеобразовательных 
организаций Тюменской области, имеющие свидетельство о профессии 
рабочего, должности служащего, для повторного обучения по программам 
переподготовки рабочих и служащих (возможность повторного обучения при 
получении первой профессии, обучающимися профильных классоэ, в 
соответствии с профилем класса);

-образовательные организации Тюменской области, реализующие 
программы основного общего образования, среднего общего образования, 
среднего профессионального образования (далее -  Центр обучения);



- некоммерческая организация, реализующая программы 
профессионального обучения в рамках проекта «Первая профессия для 
школьников» (далее -  Организация).

1.5. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 
каждой программе профессионального обучения разрабатывается и 
утверждается Организацией. Программы профессионального обучения 
разрабатываются с учетом особенностей, психофизических возможностей и 
состояния здоровья обучающихся, соответствуют обязательным требованиям 
действующего законодательства об образовании, в том числе лицензионным 
требованиям к образовательной деятельности.

1.6. К основным программам профессионального обучения, 
опережающей профессиональной подготовки/переподготовки относятся 
программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих.

1.7. Основная программа профессионального обучения, опережающей 
профессиональной подготовки/переподготовки содержит не менее 56 часов.

1.8. Основная программа профессионального обучения, опережающей 
профессиональной подготовки/переподготовки состоит из следующих модулей:

-Модуль «Профессиональный дебют»/«Траектория профессиона. 
развития», реализуемый Организацией самостоятельно;

- Модули, входящие в образовательные программы 
Организацией в сетевом формате.

1.9. Основная программа профессионального обучения, опережающей 
профессиональной подготовки/переподготовки должна соответст 
следующим требованиям:

- направлена на формирование профессиональных компетенций;
- включает в себя описание содержания профессии в рамках Проекта, 

результаты ее освоения, учебный план, календарно-учебный график, 
оценочные материалы, а также описание необходимого учебно-методического 
и материально-технического обеспечения;

- включает в учебный план программы практических занятий, объем 
которых должен составлять не менее 80% от общего объема образовательной 
программы.

1.10. Реализация образовательных программ может осуществляться:
- очно;
- очно с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий;
- посредством электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий.
1.11. Проект финансируется за счет средств бюджета Тюменской 

области. Стоимость обучения соответствует базовому нормативу затрат, 
утвержденному приказом Департамента образования и науки Тюменской 
области.
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2. Квоты на реализацию программ по Проекту
2.1. Организация до 15 ноября года, предшествующего реализации 

программ, определяет перечень профессий, по которым будет осуществляться 
подготовка рабочих, служащих.

При определении перечня профессий Организация руководствуется 
нормативными актами, определяющими приоритетные и востребованные на 
рынке труда Тюменской области перспективные профессии и специальности, 
требующие наличия среднего профессионального образования, с учетом 
потребности региона в квалифицированных кадрах; прогнозируемой

ения в 
классах

потребностью в работниках; выполнением квоты Центрами обуч 
предыдущих годах; количеством обучающихся в профильных 
общеобразовательных школ, подлежащих профессиональному обучени(о.

2.2. В состав Комиссии по распределению квот на обучение по 
профессии рабочего, должности служащего (далее -  Комиссия) 
председатель, заместитель председателя, члены Комиссии.

каждой 
входят

5НЫ Комиссии.
2.2.1. Персональный состав Комиссии утверждаются ненормативным 

правовым актом Департамента образования и науки Тюменской области. 
Состав Комиссии в количестве не менее 5 человек формируется из 
представителей Департамента образования и науки Тюменской области, 
Департамента труда и занятости населения Тюменской области.

2.2.2 Заседания Комиссии, проводимые в очном (в том числе 
дистанционном) и заочном формате, считаются правомочными, если на них 
присутствует более половины ее членов.

2.2.3. Комиссия принимает решение простым большинством голосов
присутствующих на заседаниях членов путем открытого голосования или 
заочного голосования. При равном количестве голосов голос
председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

2.2.4. Итоги заседания Комиссии оформляются протоколом. Протокол 
подписывается Председателем Комиссии (лицом его замещающим).

2.2.5. На основании протока заседания Комиссии Депар -амент 
образования и науки Тюменской области издает ненормативный правовой акт 
об итоговом распределении квот на обучение по каждой профессии рабочего, 
должности служащего.

2.3. После утверждения квоты на обучение по каждой профессии 
рабочего, должности служащего Организация направляет информацию о 
квотах в Центры обучения.

2.4. Центры обучения в течение 10 (десяти) календарных дней 
направляют в Организацию заявки на реализацию образовательных программ 
по профессиям рабочих, должностям служащих в рамках утвержденной кеюты.

2.5. Комиссия в течение 5 (пяти) рабочих дней рассматривает 
поступившие от Центров обучения заявки и принимает решение о 
согласовании квоты на обучение по каждой профессии рабочего, должности 
служащего каждого Центра обучения. В случае, если в поступивших от 
Центров обучения заявках квота на обучение по каким-либо профессиям 
рабочих, должностям служащих, превысила или не достигла утвержденную, 
Комиссия принимает решение о сокращении или увеличении квот для Центра



обучения. Заседание Комиссии может проводится в заочном режиме, 
результаты заседания оформляются протоколом.

2.6. До 10 декабря текущего года Департамент образования а науки 
Тюменской области издает приказ о реализации проекта «Первая профессия 
для школьников» в Тюменской области с указанием квоты на обучение 
по каждой профессии рабочего, должности служащего для каждого Центра 
обучения, участвующего в реализации проекта в сетевом формате.

2.7. Утвержденная квота закрепляет перечень основных программ 
профессионального обучения, опережающей профессиональной 
подготовки/переподготовки и количество обучающихся за каждым Центром 
обучения.

3. Условия и механизм реализации Проекта
3.1. Площадкой реализации Проекта является Организация.
3.2. Организация при реализации проекта вправе применять сетевую 

форму реализации образовательных программ. В качестве сетевых партнёров 
могут выступать профессиональные образовательные организации, 
общеобразовательные организации и иные организации, соответствующие 
требованиям действующего законодательства.

3.3. Информация о реализуемых программах, квотах размещается на 
официальном сайте Организации. Приём заявлений на обучение 
осуществляется через ссылку на официальном сайте Организации или при 
личном обращении в Организацию. В случае формирования групп для 
обучающихся профильных классов возможен выезд сотрудников Организации 
в общеобразовательную организацию.

3.4. Количество обучающихся в календарном году определяется в 
соответствии с показателем, установленным соглашением с Организацией на 
соответствующий календарный год.

3.5. Обучающиеся 6 - 1 1  классов общеобразовательных организаций 
Тюменской области, успешно сдавшие квалификационный экзамен, получают 
квалификацию по профессии рабочего, должности служащего с присвоением 
(при наличии) квалификационного разряда, класса, категории, с выдачей 
документа о квалификации (свидетельство о профессии рабочего, должности 
служащего).


