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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Положение о порядке оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения образовательных отношений между Автономной 
некоммерческой организацией «Центр опережающей профессиональной подготовки 
Тюменской области» (далее – АНО «ЦОПП Тюменской области») и обучающимися и 
(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 
(далее - Положение) устанавливает порядок возникновения, изменения, 
приостановления и прекращения образовательных отношений между АНО «ЦОПП 
Тюменской области» и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 
№ 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

 приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 
№ 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Уставом АНО «ЦОПП Тюменской области»; 

 иными нормативными правовыми актами. 
1.3. Под образовательными отношениями понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью 
которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ. 

1.4. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 
педагогические работники и их представители, АНО «ЦОПП Тюменской области», а 
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также при использовании сетевой формы реализации программ организации-
партнеры, осуществляющие образовательную деятельность. 

 
2. ВОЗНИКНОВЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

Генерального директора АНО «ЦОПП Тюменской области» о приеме лица на обучение 
в АНО «ЦОПП Тюменской области». 

2.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 
юридических лиц изданию приказа о приеме лица на обучение в АНО «ЦОПП 
Тюменской области» предшествует заключение договора об образовании. 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 
об образовании и локальными нормативными актами АНО «ЦОПП Тюменской 
области», возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о 
приеме лица на обучение. 

 
3. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимися образования по образовательной программе, повлекшего за 
собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и АНО «ЦОПП 
Тюменской области». 

3.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 
обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе АНО 
«ЦОПП Тюменской области». 

3.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 
Генерального директора АНО «ЦОПП Тюменской области». Если с обучающимся 
(родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) 
заключен договор об образовании, приказ издается на основании внесения 
соответствующих изменений в такой договор. 

3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 
об образовании и локальными нормативными актами АНО «ЦОПП Тюменской 
области», изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты. 

3.5. Приостановление образовательных отношений между АНО «ЦОПП 
Тюменской области» и обучающимся может возникнуть в случае невозможности 
освоения обучающимся образовательной программы по следующим причинам: 
медицинские показания, семейные и иные обстоятельства. 

3.6. Приостановление образовательных отношений между АНО «ЦОПП 
Тюменской области» и обучающимся возможно по программам дополнительного 
профессионального образования повышения квалификации и профессиональной 
подготовки / переподготовки, срок освоения которых составляет более 256 часов. 

3.7. Приостановление образовательных отношений между АНО «ЦОПП 
Тюменской области» и обучающимся возможно на период времени, не превышающий 
двух лет. 

3.8. Основанием для принятия решения о приостановлении образовательных 
отношений является личное заявление обучающегося, а также подтверждающие 
документы (Приложение 1). 

3.9. Заявление о приостановлении образовательных отношений подается не 
позднее, чем за два рабочих дня до указанной в заявлении даты начала 
приостановления образовательных отношений. 



3.10. Приостановление образовательных отношений оформляется приказом 
Генерального директора АНО «ЦОПП Тюменской области». 

 
4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из АНО «ЦОПП Тюменской области»: 

 при завершении обучения по соответствующей образовательной программе; 

 досрочно по основаниям, установленным пунктом 4.2. настоящего 
Положения. 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 
следующих случаях: 

 по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 
продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность. Отчисление из АНО «ЦОПП 
Тюменской области» досрочно по инициативе обучающегося осуществляется на 
основании личного заявления на имя Генерального директора; 

 по инициативе АНО «ЦОПП Тюменской области» в случае применения к 
обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры 
дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по основной 
профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному 
освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в 
случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, 
повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную 
организацию; 

 по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации 
АНО «ЦОПП Тюменской области».  

4.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 
Генерального директора АНО «ЦОПП Тюменской области» об отчислении 
обучающегося из АНО «ЦОПП Тюменской области» (далее – приказ об отчислении). 
Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 
несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений 
такой договор расторгается на основании приказа об отчислении. Права и обязанности 
обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 
нормативными актами АНО «ЦОПП Тюменской области» прекращаются с даты его 
отчисления из АНО «ЦОПП Тюменской области». 

4.4. При досрочном прекращении образовательных отношений АНО «ЦОПП 
Тюменской области» в трехдневный срок после издания приказа об отчислении 
обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении 
в соответствии с частью 12 статьи 60 настоящего Федерального закона (приложение 
2). 

 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.  
5.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся приказом 

Генерального директора АНО «ЦОПП Тюменской области».   



Приложение № 1  

 

Генеральному директору  

АНО «ЦОПП Тюменской области» 

 
(фамилия, имя, отчество Генерального директора) 

 
(фамилия, имя, отчество обучающегося или родителя (законного 

представителя)) 

 
(адрес электронной почты, номер телефона) 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу Вас приостановить образовательные отношения с  

 

 
(фамилия, имя. отчество) 

обучающимся (-ейся) по образовательной программе ___________________ 
(наименование образовательной программы) 

 

в группе  на период с «___» ______________20___г. по «_____» 

_______________ 20____г. 

Причиной приостановления образовательных отношений является: 

 

 
(причина приостановления образовательных отношений) 

 

Прилагаемые документы: 

 

1. 

2. 

3.  

 

 

«____» __________ 20___г.  _________    ________________ 
       Подпись   ФИО обучающегося (родителя)



Приложение № 2  
 

 
 

Автономная некоммерческая организация 
«Центр опережающей профессиональной подготовки 

 Тюменской области» 
(АНО «ЦОПП Тюменской области») 

 
Пермякова ул., д. 3, корп.1, г. Тюмень, 625013 

Тел. (3452) 68-01-00, +7(950) 480-02-52 ; e-mail: info@copp72.ru; https://www.copp72.ru/ 
ОКПО 55164102; ОГРН 1237200007637; ИНН/КПП 7203555547/720301001 

 
 

СПРАВКА 
 

№ ____ от ____________ 
 
 

Настоящим подтверждается, что ________________________________, 
обучаясь по программе ______________________________________________ в 
Автономной некоммерческой организации «Центр опережающей профессиональной 
подготовки Тюменской области» в период с «__» ________ 20__ г. по «__» _________ 
20__ г. частично освоил(а) учебный план. Из _____ учебных дисциплин учебного 
плана прошел(а) аттестацию по _____ учебным дисциплинам, в том числе: 

 
№ 
п/п 

Наименование учебного 
предмета 

Количество часов 
по учебному плану 

Вид 
аттестации 

Результат 
аттестации 

1     

2     

3     

4     

 
Отчислен(а) приказом № ____ от "__" __________________ 20__ года 
 
Справка выдана для предъявления _______________________________________ 
 

 
 

Генеральный директор                      _________________              ФИО 
 

МП 
 
 
 
 
 

Заведующий УМСОП         _______________            ФИО 
 

 

 


